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Agricoltura: Cia, le aziende anticrisi sono “rosa”

41209 13 B8T 2013

{AGH} - Roma, 13 sel. - L'agricoliura itgtiana vira versce il *rosa”, Uimpresa su fre nata negh ullimi
digci anni 2’ gestila da una donna e oggi le azieade femmiail sono 467 n¥ta, dicuiquast ia

meta’ {235 mila) iscrille alta Gamera di Coramerdio. Aziende vitall, creative ma soprattulio
~anticis?. contiibuendo per @ rliard di euro slia formazione del valore aggiunto dell'agricoflura.
£' quante emerge dallassemblea nazionale di Donne in Campo, associaziona feriminile della
Cia-Confederazione itallana agricoltori, ehe st e’ tenuta oggi a Teramo neil'ambiio deffa VI Festa
deirAgricollura.

Un talents, quetla delle imprenditric della tema, "che ef sirettamente fegale alla visione
multifunzicnale delfagricoltura -sottolines la presidente i Donne in campo Mara Longhins- ossia
sostenibile, basata sulla capadita’ di produme ¢ibo coniugata ton salute, socialila’, sicurezza ¢
salvaguardia di suclo & paesaggio”. Ogal, infatli, ben 4 aziende "rosa” su § praticano aflivite’
multifunzionall, orientandosi verso il "bic”, le produzioni di nicchia Dop & lgp, il recupero delie
callure marginali, 1a vendita dirstia, ¢ pol verso fulle quelie atiivita' piu’ legate al sociale e alla cura
delia parsona. Regine dell'arte dellaccoglienza g custodi delle fradizioni contadine, 1e agricofirid
modeme aprano le porte delle lere aziende non solo ai turisti, ra alie scolaresche, ai disabili, agh
anziant.  io fanno creando agriturismi, fatlosie sociali e didattiche, agd-nidi e agr-asili. Tl
servizi innovativi che fnora hannoe pennesso alie agricolidni di “resisters” mmeglio dei colleghi
wornini alla crisi ¢ alie futluazient del mercato. Tanto che negli ultimi died anni, in ue scenarnio di
sduzione e di accorpamento del numero di imprese agricole, quelle a conduzione ferminile sono
dirminuite meno i quelie a conduzione maschile (-29.8 per cento contro -38,6 per cento). "Oggi &
tempao di fgpristinare un sano equiibrio con Tambiente, di tutetare Ia sua Modiversita’, difiscoptire
tacniche collurall radizional, § rapporto tea elica ed estetica, oftre che la qualita' e la
multifunzionaliia -osserva 1a Longhin-, E fe donne sono meassaggers da 5empre di questa idea di
aghicotiura, in quanto portatrict dei valod della diversita'. Gonvinte dellirnportanza e deka
riccherza deila pluralia’, vogliono farsi promotnici e protagoniste di questo cammiag diretto a una
nuova valorizzazione del noslro sistema egroalimentare”

Un carmnino, Lra I'altro, ofve accoglie sempre nuovi “glemanti™ -evidenzia Donne in campe Cia-.
Perche' se travare un implego in tempo di ciisi ' difficile, coniitasso di disocoupazione
temminie che nel secondo imestre 2013 ha raggiunto i 12,8 per cente (in aumento da otto
trimestr), in agricoiiura e opporusile’ ¢ SONO & Grescens di giomio in gierno, Net seltore primario,
infail, Ja presenza femyrinile non ' forle solo a livello di imprenditricl {con # 30%), moa anche nel
lavoro dipendente. Che oggi conta 406 mila addette, swero il 46% circa del totale. E proprio al
Sud, dove la possibilita® di tavorare per le giovani &' davvero bassa, conil tasso di disecocupazione
che sfiora i1 50%, piopriv nell agricollura {e "under 30" pessono trovare nuovi shocchi e pocasioni.
Oaltra parte -ricorda Fassociazione- gla’ 0ga! due donne su tre favorano nelle campagne
smeridional ¢ insierne le lavoratrici della tema in Puglia, Calabria, Campania e Basilicala
vappresentans cica it 7O percento della forza tavore *rosa” in agricollura. Nenostante fimpegna €
1 successi, pers', e apricolinci hanno ancora peca visibilita' rispatte aghi uomint & subiscono fort
discriminazionl nellaccesst ol credito agricolo -ammelte ta vicepresidente delia Cia nazionale
Cinzia Pagni- menire 0ggi andrebbe studiale un fondo o un progetto sul micracredite specifico
per |a categania, senza dimanlicare fimporanza degli incentiv aflimprenditorie ‘rosa’ {AGH B
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AZIENDE ANTICRISI SONO ROSA. IL SEGRETO NELLA MULTIFUNZIONALIT: 4 SU § FANNO
AGRITURISMO, FATTORIED

Lagricoltura italiana vira verso il rosa. Unimpresa su tre nata negli ultimi dieci anni gestita
da una donna e oggi le aziende femminili sono 497.000, di cui quasi la met {235.000) iscritte
alla Camera di Commercio. Aziende vitali, creative ma soprattutto anticrisi, contribuendo
per 9 miliardi di euro alla formazione del valore aggiunto dellagricoltura. Emerge
dallassemblea nazionale di Donne in Campo, lassociazione femminile della Cia -
Confederazione ltaliana Agricoltori, di scena oggi a Teramo.

Un talento, quello delle imprenditrici della terra, che streitamente legato alla visione
muitifunzionale dellagricoltura - sottolinea la presidente di Donne in campo, Mara Longhin
. ossia sostenibile, basata sulla capacit di produrre cibo coniugata con salute, socialit,
sicurezza e salvaguardia di suolo e paesaggio. Oggi, infatti, ben 4 aziende rosa su 5
praticano attivit multifunzionali, orientandosi verso il bio, le produzioni di nicchia Dop e
Igp, il recupero delle colture marginali, la vendita diretta, e poi verso tutte quelle attivit pi
legate al sociale e alla cura della persona. Regine dellarte dellaccoglienza e custodi delle
tradizioni contadine, le agricoltrici moderne aprono le porte delle loro aziende non solo ai
turisti, ma alle scolaresche, ai disabili, agli anziani. E lo fanno creando agriturismi, fattorie
sociali e didattiche, agri-nidi e agri-asili, Tutti servizi innovativi che finora hanno permesso
alle agricoltrici di resistere meglio dei colleghi uomini alla crisi e alle fluttuazioni del
mercato. Tanto che negli ultimi dieci anni, in uno scenario di riduzione e di accorpamento
del numero di imprese agricole, quelle a conduzione femminile sono diminuite meno di
quelle a conduzione maschile (-29,6% contro -38,6%).

Oggi tempo di ripristinare - osserva la Longhin - un sano equilibrio con lambiente, di
tutelare la sua biodiversit, di riscoprire tecniche coiturali tradizionali, il rapporto tra etica
ed estetica, oltre che la qualit e la multifunzionalit. E le donne sono messaggere da sempre
di questa idea di agricoltura, in quanto portatrici dei valori della diversit. Convinte
dellimportanza e della ricchezza della pluralit, vogliono farsi promotrici e protagoniste di
questo cammino diretio a una nuova valorizzazione del nostro sistema agroalimentare,

Un cammino, tra laltro, che accoglie - evidenzia Donne in campo - sempre nuovi elementi.
Perch se trovare un impiego in tempo di crisi difficile, con il tasso di disoccupazione
femminile che, ne! secondo frimestre 2013, ha raggiunto il 12,8% {in aumento da 8 trimestri},
in agricoltura le opportunit ¢i sono e crescono di giorno in giorno. Nel settore primario,
infatti, la presenza femminile non forte solo a livelto di imprenditrici (con il 30%), ma anche
nel lavoro dipendente. Che oggi conta 406.000 addette, ovvero il 40% del totale. E proprio al
Sud, dove la possibilit di lavorare per le giovani davvero bassa, con il tasso di
disoccupazione che sfiora il 60 per cento, proprio nellagricoltura le under 30 possono
trovare nucvi shocchi e occasioni. Daltra parte - ricorda lassociazione - gi oggi due donne
su tre lavorano nelle campagne meridionali e insieme le lavoratrici della terra in Puglia,
Calabria, Campania e Basilicata rappresentano il 70% della forza lavoro rosa in agricoltura.
Nonostante limpegno e i successi, per, e agricoltrici hanno ancora poca visibilit rispetto
agli uomini e subiscono forti discriminazioni nellaccesso al credito agricolo - ammette la
vice presidente Cia, Cinzia Pagni - mentre oggi andrebhe studiato un fondo o un progetto
sul microcredito specifico per la categoria, senza dimenticare limportanza degli incentivi
allimprenditoria rosa. Le donne sono una risorsa che ancora non viene adeguatamente
valorizzata e che, invece, pu rivelarsi uno dei driver vincenti per la ripresa dellltalia. Un
loro maggiore coinvolgimento nel mondo del lavoro, e quindi nelle aziende agricole, pu e
deve avvenire. Anche perch le donne hanno dimostrato di saper fare impresa. E di saperlo
fare anche hene,
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Lagricoltura italiana vira verso il rosa. Unimpresa su tre nata negli ultimi dieci anni &
gestita da una donna e oggi le aziende femminili sono 497 mila, di cui quasi la meta (235
mila) iscritte alla Camera di Commercio. Aziende vitali, creative ma soprattutto anticrisi,
contribuendo per 9 miliardi di eurc alla formazione del valore aggiunto dellagricoltura. E
quanto emerge dallassemblea nazionale di Donne in Campo, lassociazione femminile
della Cia-Confederazione italiana agricoltori, che si & tenuta oggi a Teramo nellambito
della VIl Festa dellAgricoltura.

Un talento, quelio delle imprenditrici della terra, che & strettamente legato alla visione
muitifunzionale dellagricoltura -sottolinea la presidente di Donne in campo Mara L.onghin-
ossia sostenibile, basata sulla capacita di produrre cibo coniugata con salute, socialita,
sicurezza e salvaguardia di suolo e paesaggio. Oggi, infatti, ben 4 aziende rosa su 5
praticano attivitd multifunzionali, orientandosi verso il bio, le produzioni di nicchia Dop e
lgp, il recupero delle colture marginali, fa vendita diretta, e poi verso tutte quelle attivita
pil legate al sociale e alla cura della persona. Regine dellarte dellaccoglienza e custodi
delle tradizioni contadine, le agricoltrici moderne aprono le porte delle loro aziende non
solo ai turisti, ma alle scolaresche, ai disabili, agli anziani. E lo fanno creando agriturismi,
fattorie sociali e didattiche, agri-nidi e agri-asili. Tutti servizi innovativi che finora hanno
permesso alle agricoltrici di resistere meglio dei colleghi uomini alla crisi e alle fluttuazioni
del mercato. Tanto che negli wtimi dieci anni, in uno scenario di riduzione e di
accorpamento del numero di imprese agricole, quelle a conduzione femminile sono
diminuite meno di quelle a conduzione maschile (-29,6 per cento contro -38,6 per cento).
Oggi & tempo di ripristinare un sano equilibrio con lambiente, di tutelare la sua
biodiversita, di riscoprire tecniche colturali tradizionali, il rapporto tra etica ed estetica,
oltre che la qualita e la muitifunzionalita -osserva la Longhin-, E le donne sono messaggere
da sempre di questa idea di agricoltura, in quanto portatrici dei valori della diversita,
Convinte dellimportanza e della ricchezza della pluralita, vogliono farsi promotrici e
protagoniste di questo cammino diretto a una nuova valorizzazione del nostro sistema
agroalimentare,

Un cammino, tra laltro, che accogiie sempre nuovi elementi -evidenzia Donne in campo
Gia-. Perché se trovare un impiego in tempo di crisi & difficile, con il tasso di
disoccupazione femminile che nel secondo trimestre 2013 ha raggiunto it 12,8 per cento (in
aumento da otto trimestri), in agricoltura le opportunita ci sono e crescono di giorno in
giorno. Nel settore primario, infatti, la presenza femminile non & forte solo a livello di
imprenditrici (con il 30 per cento del totale), ma anche nel lavoro dipendente. Che oggi
conta 406 mila addette, ovvero il 40 per cento circa dei totale.

E proprio al Sud, dove la possibilitd di lavorare per le giovani ¢ davvero bassa, con il tasso
di disoccupazione che sfiora il 50 per cento, proprio nellagricoltura le under 30 possono
trovare nuovi shocchi e occasioni. Daitra parte -ricorda lassociazione- gia oggi due donne
su tre lavorano nelle campagne meridionali e insieme le lavoratrici della terra in Puglia,
Calabria, Campania ¢ Basilicata rappresentano circa il 70 percento della forza tavoro rosa
in agricoltura,

Nonostante limpegno e i successi, perd, le agticoltrici hanno ancora poca visibilita rispetto
agli uomini e subiscono forti discriminazioni nellaccesso al credito agricolo ammette la
vicepresidente della Cia nazionale Cinzia Pagni- mentre oggi andrebbe studiato un fondo o
un progetto sul microcredito specifico per la categoria, senza dimenticare limportanza
degli incentivi allimprenditoria rosa. Le donne -conclude la Pagni- sonc una risorsa che
ancora non viene adeguatamente valorizzata e che, invece, pud rivelarsi uno dei driver
vincenti per la ripresa dellltalia. Un loro maggiore coinvolgimento nel mondo del lavoro, e
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guindi nelle aziende agricole, pud e deve avvenire. Anche perché le donne hanno
dimostrato di saper fare impresa. E di saperlo fare anche bene.
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L’AGRICOLTURA IN PIAZZA
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11 ricambio generazionale e la
poca visibilita della
“rivoluzione” femminile el
campi: sono queste alcune delle
questioni affrontate venerdi nel-
la Pesta nazionale dell'agricoltu-
ra organizzata, In centro cittd,
dalta Cia. L'iniziativa, che & par-
tita giovedi e si concludera oggi,
si pone infatti non solo come ve-
trina delle specialita agroalimen-
tari del Paese, 1ita soprattutto co-
me faro sulle opportunita ¢ le
problematiche del settore. La
manifestazione tuttavia ha susci-
tatole polemiche di Confartigia-
nato imprese Teramo la quale,
inunanota, sel'é presa con l'as-
sessore comunale al commercio
Mario Cozzi: «Non ¢'2 parith di
diritti tra le varie associazionis,
Lagricoltura non & piit selo un
“affare di famiglia”, sedaun lato
we giovani su cinque dlevano
l'azienda dei genitori, dailaltro
il numero di chi sceglie la vita
dei campi, provenendo da espe-
rienze diverse, & in forte crescita.
I dati sono emersi dal convegno
“I valore della terra nel ricam-
bio generazionale”, dopo un'in-
dagine promossa dall'Associa-
zione giovani imprenditori agri-
eoli.

Venerdi ¢'& stata anche ['as-
sembiea nazionale di Donne in
Campo su “Sovranita alimenta-
re e difesa del territorio”: 1'anali-
st ha evidenziato come ['agricol-

donne. E gestita bene. I} emerso
infatti che, nel settore, le azien-
de che non risentono defla crisi
sonorette daimprenditricie che
il segreto di questo successo ri-
slede nella multifunzionalith:
quattro imprese sil cingue infat-
ti s secupano di agriturismo, fat-
torie didattiche e vendita diret-
ta, «Nonostante i successi, perd,
le denne in agricoltura hanno
ancora poca visibiiita e subisco-
no forti discriminazioni nell'ac-
cesso al crediton, ha splegato la
vicepresidente della Cia nazio-
nale Cinzia Pagni, «mentre oggi
andrebbe studiato un fondo sul
microeredito, specifico perla ca-
tegoria. Le donne sono una risor-
sa non adeguatamente valoriz-
zatan, B leri la festa ha registrate
la partecipazione del sottosegre-
tario alle Politiche agricole Giu-
seppe Castiglione. La manifesta-
zione chiudera i battenti oggi: al-
le 10si terrd 1'intervento conclu-
sivo del presidente nazionale
deila Cia, Giuseppe Politi. Intan-
to Confartigianato imprese Tera-
mo ha chiesto maggiore spazio
incitta, La categoria, che propo-
ne daannidi creare in centro un
“borgo artigiano” tra plazza del

Sole ¢ porta Romana e di orga-
nizzare mercatini e baratti in
plazza Martid, si sente discrimi-
nata dall’assessore Cozzi: «Le
nostre proposte fino a oggi sono
state ignorate e piazza Martiri &
stata concessa a tutti tranne che
all'artigianato».
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Roma, 13 set. {l.abiialia) - L'agricollura Haliana vira versa il ‘fosa'. Un'impresa su lre nata nagli ultimi
dieci annl & gestita da una donna ¢ oggi le aziende femminili sena 407 mila, di o quasila metd (235 , ————
mila) iscritle alia Camera di commercio. Aziende vitshi. creative ma soprattutto "anticrist, contibugnde per 8 TV s
miliardi di auro alia formazions del valore aggiunto dellagricoliura. E' guanio emerge dallassemblea

nazionale di Donne in Gampo, 'assaciaziene femminile della Cia-Gonfederazione ftaliana agricoliori, che sié

tenuta opgs, a Terama, nellambito delia Vif Festa delfagricoltura, in evidenza

Un tatento, quetio delle imprenditricl detla torra, “che & sireitamente legato alla visione mulliunzionale  mee——————
del'agricoliura -sottolinea la presidente di Donne in campo, Mara Longhin- ossia sostenibite, basata
sulla capacita i produrre obo coniugata con salule, socialitd, sicurezza e saivaguardia di sualo &
paesaggio”. Oygi, infatli, ben 4 aziende yosa' su § pralicano attivild mullifunzionall, erientandosi verso il . I L
‘bio', te produzieni di aicchia Dop e Igp, il recupero delle colture marginall, fa vendita direlia, ¢ pol verso CIE et B (Va4 anchie i versione
1ulte quedle attivitk pitl legate al sociale e alta cura delia persona. ILLIBRO Oraz

Regine dellarte dell'accoglienza & eustodi delle iradizioni contadine, le agricoitrici moderne FA'ITI App & {‘."bOOkﬂ. Libro
aprono le porie delle toro aziende non solo ai turistl, ma alle scolaresche, ai disabili, agh anziant. = dei fatti 2013, il

E lo fanne creande agriludsmo, fatiorie sociati ¢ didaliiche, agri-nidi ¢ agr-asilk. Tutti servizi innovalivi che bestseller che racconta
finora hanne peanesso alle agricolivici i resistere’ meglio dei colleghi uoming alla crisi e aile fulluazioni del =9 I'{talia e il Mondo
mercato. Tanto che negli ultimi diect annl, In uno seenario di dduzione e di accorpameale del numero di éﬁ

imprese agricole, quelle a conduzions femminte seno diminuite meno di quelie a conduzione maschile {-
29,63 conlro -38,6%).

*Oggi & tempa di dpristinare un sano equilibric -0sseqva la Longhin- con lambiente, di lutetara la sua
biodiversita, di Aiscoprirs tecniche colturali tradizienali, it rapporto tra efica ed estalica, oflre che fa qualita e
Ia mltifunzionalitd. E te donne sono messaggere da sempre di questa idea di agricoltura, in guanio
portatrici dei valori della divessita. Convinle deflimponanza e della ricchozza delia plaralitd, vogiiono farsi o, " T Tt v dd

promatrict & protagoniste di questo cammino direflo a una nuova valorizzazione del nostro sistema sz UniCredit Unic edit con Ibm
agroalimentare”, = lancia V-T Services, per

uUn cammine, fra I'altro, ehe accoglie sempre noovi ‘elementi. Perché, se trovare unimpiego in termpo servizi hi-tech

di crisi & difficile, con il tasse di disoccupazione femminile che nel secondo tdmestre 2013 ha raggiunta il F .
12,8% (In aumento da olto timeslr), in agricollura le opporiunila ¢t sone e crescono di giomo in giorno. Mel
sellore primario, infatli, ia presenza femminile non & forie solo a livello di imprenditdcd (con il 30% del lotale),
ma anche nel lavore dipendente. Che oggt conta 408 mifa addette, ovvero il 40% cirea det tolale.

E proprio al Sud, dove la possibilita di lavorare per le giovani & davvero bassa, con il tasso di
disoccupazione che sfiora il 50%, proprio neliagricoltura e 'under 30° possone trovare puovi
shocchi ¢ occasioni. D'allta parie -ricorda 'associazione- gid oggi due donne su tre lavorana nelle
campagne meridionali e insleme le favoratric della Lerea in Puglia, Calabria, Gampaniz e Basilicata
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rappresentano circa il 70% delta forza lavoro resa’ in agricoliura.
Nonostante limpegno e i successi, perd, “ie agricailrici hanno ancoera peca visihilita rispetto agl womini &
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subiscano forti discrintinazioni nelfaccesso al credito agricole -ammeite la vicepresidente detta Cia ] . . 1

nazionale, Cinzia Pagni- mentre cggi andrebbe studiato un fanda o un pregelto sul microcredilo spaciflic _ PFE\"de]}Z'ah )

par la categoria, senza dimenticare Timponanza degli incentivi allimprenditoria rosa™. Prevention and

*La donne -conclude Pagni- sono una dsarsa che ancora aon viene adeguatamente valorizzala e ¢he, Research

invece, pud rivelarst ung dei driver vincent per {a ripresa deifltalia. Un loro maggiore coinvalgimento nel

monda del lavora, e quindi nelle aziende agricole, pud e deve avvenire. Anche perché le donne hannc - « s

dimostrato di sapar fare impresa. E di sapere fare anche bene®. Dal 1913 “La qualita
innanzitutto”
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Agricoltura, le aziende
anticrisi sono "rosa”
1l segreto ¢ nella multifunzionalitd: 4 su

5 fanno agriturismo, fattorie didattiche
e vendita diretia.

. {'3,‘)' Rss gﬁ [nyia a un amice ?ii Coradividi sn Faceleok t i Condividi su Twitter

! L'analisi diffusa nel corso dell'assemblea nazionale di Donne in Campo-Cia,

. oggi nell'ambito della VII Festa dell'Agricoltura a Tevamo. Continvala

© “rivoluzione femminile” sui emnpi; oggl le donne rappresentano il 30% delle
imprese e il 40% della forza lavoro del comparto. 8i tratta di aziende

: innovative e dinamiche che "valgono” 9 miliardi ¢ resistono meglio degli altri

¢ alle fluttuazioni del mereato. Eppure, vispetto ai colleghi nomini, hanuo :
" ancora poca visibilita e wenoe atoti, :
. L'agricoltura italiana vira verso il "rosa”. Un'impresa su tre nata negh witimi

- diegi anni ¢ gestiza da una donna e oggi le aziende femminili sono 497 mila, di
cui guasi la wmetd (235 mila) iscritie alia Camera di Com mercio. Aziende

vitali, creative ma soprattutio “antierisi®, conribuendo per @ mitiardi di curo

. alla formazione del valore aggiuvnto dell’agricoltura. B quanta emerge .
. dalt'assemblea nazionale di Donne in Campo, 'associazione femminile della
| Cia-Coufederazione italiana agricoltori, che si & tenuia oggi a Teramo -

nell"ambito della Vil Festa dell'Agricoltura.

" Un talento, quello delle imprenditrici delta terra, “che & sirettamente legate

1 alla visione muliifunzionale dell'agricoltura -sottelinea la presidente di ¢

. Donne in campo Mara Longhin- ossia sostenibile, basata sulla capacita di -

" produrre cibo coniugata eon salute, socialitd, sivurezza e salvaguardia di

" suolo e pacsagglo®. Oggl, infatii, ben 4 aziende "rosa” su 5 praticano attivitd -

 multifunzional, orientandosi verse it "bio™, le produzioni di nicchia Dope

* Igp, il recupero delle colture marginali, la vendita ditetta, e poi verso tutte

- guedle attivita pidi legate al sociale e alla cura della persona. Regine Gell'arte

" dell’accoglienza e custadi delle tradizioni contadine, le agricoltrici mederne

: aproue le porte delle loro aziende non solo ai turisti, ma alle scolaresche, ail -

: disabili, agli anziani. E o fannu creando agriturisimi, fattorie sociali &

! didattiche, agri-nidi e agri-asili. Tutti servizi innovativi che finora hanne |

" permessa alie agricoltrici di “resistere™ meglio dei colleghi nomini alla crisi e

¢ alle fluttuazioni del mercato. Tanto che neghi ultimi dieci annd, in uno

¢ seenario di riduzione e di aceorpamento del numero di imprese agricole,

. quelle a conduzione feinminile sono diminuite meno di quelle a conduzione |

: maschile (-29,6 per cento contro -38,6 per cento). :

‘ "Oggi & tempo di ripristinare un sano cquilibrio con lambiente, di tutelare la

sua biodiversitd, di riscoprire teeniche colturali tradizionali, il rapporio tra -

" etica ed estetica, olire che la yualiti e la multifunzionalita -osserva la

" Longhin-. B le donne sono messaggere da sempre di guesta idea di

" agricoltura, in quanto portatrici dei valori della diversitd. Convinte |

. dellimportanza e della ricchezza della pluralita, vogliono farsi promotrict e
protagouiste di questo camming diretio a wna nuova valorizzazioue del -

. nostro sislema agroalimeniave®. '

U Unu cammino, ira "altro, ¢he aceoglie sempre nuovi “elementi” -evidenzia ¢
Donne in campo Cia- Perché se trovare wn impiego in tempo di erisi &

difficile, con il 1asso di disoceupazione femuminile che nel secondo trimestre

: 2013 ha raggiunto il 12,8 per cento {in aumento da otto trimestri), in

. agricoltuta le opportunita ¢l sono ¢ crescono di glorne in giomno. Nel sctiore |
. primario, infaiti, Ja presenza femminile von & forte solo a livello df .
s imprenditrici {con i} 30 per cento del totale), ma anche nel lavoro
. dipendente. Clie oggi conta 406 mila addette, ovvero ii 40 per ¢euto cirea -
: del totale. :
" E proprio al Sud, dove la possibilitd di Tavorare per le giovani é davvero

. hassa, con il tasso di disoccupazione che sfiora il 50 per cento, proprio

nell'agricoltura le "under 30" pussono trovare nwovi shoeclii ¢ occasiont.

* Dlaltra parte -ricorda 'associazione- gia oggl due donne su tre lavorana nelle
campagne meridionali e insieme le lavoratrici della terza in Puglia, Calabria, -
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| Campania e Basilicata rappresentano cirea il 70 percento della forza lavoro
. “rosa” in agricoltura, !
! Nonostavte Vimpegno e i successi, perd, "le agricoltrici kanuo ancora poca
! visibilitd rispetto agli uomini e subiscono forti diseriminazioui nelt'accesso al
credito agricolo -ammetie fa vicepresidente della Cia nazionale Cinzia Pagni-
mentre oggi andrebbe studiato un fondo o un progetto swl mierocredito °

specifico per la categoria, senza dimenticare limportanza degh incentivi

. allimprenditoria ‘rosa'. Le done -conclude 1a Pagni- sono una risorsa che
! ancora non vicue adeguatamente valarizzata e che, invece, pud rivelarsiuno | .
: dei driver vincenti per la ripresa dell'Italia. Un loro maggiore :
: coinvelgimentio nel moudo del lavore, e quindi neile aziende agricole, pud e
- deve avvenire. Anche perché Te doune hanng dimestrato &i saper fare
. tmpresa. B di saperlo fare anche bene™. :
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AZIENDE ANTICRISI SONO ROSA., L SEGRETO NELLA MULTIFUNZIONALIT: 4 SU 5 FANNO
AGRITURISMO, FATTORIE D

Lagricoltura italiana vira verso il rosa. Unimpresa su tre nata negli ultimi dieci anni gestita
da una donna e oggi le aziende femminili sono 497.000, di cui quasi la met {235.000) iscritte
alla Gamera di Commercio. Aziende vitali, creative ma soprattutto anticrisi, contribuendo
per 9 miliardi di euro alla formazione del valore aggiunto dellagricoltura. Emerge
dallassemblea nazionale di Donne in Campo, lassociazione femminile della Cia -
Confederazione [taliana Agricoltori, di scena oggi a Teramo.

Un talento, quello delle imprenditrici della terra, che strettamente legato alla visione
multifunzionale dellagricoltura - softolinea la presidente di Donne in campo, Mara Longhin
- ossja sostenibile, basata sulla capacit di produrre cibo coniugata con salute, socialit,
sicurezza e salvaguardia di suolo e paesaggio. Oggi, infatti, ben 4 aziende rosa su b
praticano attivit multifunzionali, orientandosi verso il bio, le produzioni di nicchia Dop e
Igp, il recupero delle colture marginali, la vendita diretta, e poi verso tutte quelle attivit pi
legate al sociale e alla cura della persona. Regine dellarte dellaccoglienza e custodi delle
tradizioni contadine, [e agricoltrici moderne aprono le porte delle loro aziende non solo ai
turisti, ma alle scolaresche, ai disabili, agli anziani. E lo fanno creando agriturismi, fattorie
sociali e didattiche, agri-nidi e agri-asili, Tutti servizi innovativi che finora hanno permesso
alle agricoltrici di resistere meglic dei colleghi uomini alla crisi e alle fluttuazioni del
mercato. Tanto che negli ultimi dieci anni, in uno scenario di riduzione e di accorpamento
del numero di imprese agricole, quelle a conduzione femminile sono diminuite meno di
quelle a conduzione maschile (-29,6% contro -38,8%).

Qggi tempo di ripristinare - osserva la Longhin - un sano equilibrio con lambiente, di
tutelare la sua biodiversit, di riscoprire tecniche colturali tradizionali, il rapporto tra etica
ed estetica, oltre che la qualit e la multifunzionalit. E le donne sono messaggere da sempre
di questa idea di agricoltura, in quanto portatrici dei valori della diversit. Convinte
dellimportanza e della ricchezza della pluralit, vogliono farsi promotrici e protagoniste di
questo cammino diretto a una nuova valorizzazione del nostro sistema agroalimentare.

Un cammino, tra laltro, che accoglie - evidenzia Donne in campo - sempre nuovi elementi.
Perch se trovare un impiego in tempeo di crisi difficile, con il tasso di disoecupazione
femminile che, nel secondo trimestre 2013, ha raggiunto il 12,8% (in aumento da 8 trimestri),
in agricoltura le opportunit ci sono e crescono di giorno in giorno. Nel settore primario,
infatti, la presenza fernminile non forte solo a livello di imprenditrici (con il 30%), ma anche
nel lavoro dipendente. Che oggi conta 406.000 addette, ovvero il 40% del totale. E proprio al
Sud, dove [a possibilit di lavorare per le giovani davvero bassa, con il tasso di
disoccupazione che sfiora il 50 per cento, proprio nellagricoltura le under 30 possono
trovare nuovi sbocchi e occasioni. Daltra parte - ricorda lassociazione - gi oggi due donne
su tre lavorano nelle campagne meridionali e insieme le lavoratrici delfa terra in Puglia,
Calabria, Campania ¢ Basilicata rappresentano il 70% della forza [avoro rosa in agricoltura.
Nonostante limpegno e | successi, per, le agricoltrici hanno ancora poca visibilit rispetto
agli uomini e subiscono forti discriminazioni nellaccesso al credito agricolo - ammette |a
vice presidente Cia, Cinzia Pagni - mentre oggi andrebbe studiato un fondo o un progetto
sul microcredito specifico per la categoria, senza dimenticare limportanza degli incentivi
allimprenditoria rosa. Le donne sono una risorsa che ancora non viene adeguatamente
valorizzata e che, invece, pu rivelarsi uno dei driver vincenti per la ripresa dellltalia. Un
loro maggiore coinvolgimento nel mondo del lavoro, e quindi nelle aziende agricole, pu e
deve avvenire. Anche perch le donne hanno dimostrato di saper fare impresa. E di saperio
fare anche bene,
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Un'impresa su fre nata negll witimi dleci anni & gestita da una donna,

Roma, 13 set. {Labitalla) - Lagricoltura italiana
vira verse il 'rosa’. Un'impresa su tre nata negll
ulttmi diecl anni & gestita da una donna ¢ ogyi le
aziende femminili seno 497 mila, di cul quasl la
metd (235 mila) Iscritte alla Carnera di commerclo.
Azlende vitali, creatlve ma soprattutto ’anticrisl’,
contribizendo per 9 miliardi di euro alla formazione
del valore aggiunto dell’agricoitura. E' quanto
emerge dall'assemblea nazionale di Donne in
Campo, ['associazione femminile della Cia-
Confederazione italiana agricoitori, che si & tenuta
oggi, @ Teramo, nell'ambito della VII Festa
delifagricoltura. Un talento, gqueilo delle
Imprenditrici della terra, "che & s{rettamente
{egato aila vislone muitifunzionale deli'agricoltura -
sottolinea |a presidente di Donne In campo, Mara
Longhin- ossia sostenibiie, basata sulla capacitd di
produrre ¢lbo conlugata con salute, soclalitd,
sicurezza e salvaguardia dl suclo e paesaqgio™.
Qggi, infattl, ben 4 aziende "rosa’ su 5 praticanc
attivitd multifunzionali, orientandosi verso il ‘bie',
le produzion ¢l nicchia Dop e Igp, 1l recupero delle
colture marginali, la vendita diretta, e poi verso
tutte quelle attivita pid legate al sociale e alla
cura della persena. Regine dell'arte
dell'accoglienza e custodi delie tradizioni
contading, le agricelirici moderne aprono le porte
deile ioro aziende non sole ai turisti, ma alle
scolaresche, ai disabili, agli anziani. E ¢ fanno
creando agriturlsmo, fattoiie soclali e didattiche,
agri-nidl e agri-asili. Tuttl servizl innovativl che
finora hanno permesso alle agricoltricl dl 'resistere’
meglle del colleght uomini alla crisl e alle
fluttuazioni del mercate, Tante che negli ultimi

dieci annl, in uno scenario di riduzione e di '

accorpamento del numere di imprese agricole,
quelle a conduzione femminile sono diminuite meno
di quelie a conduzione maschile {-29,6% contro -
38,6%). "Oggi & tempo di ripristinare un sanc
equllibrio -osserva la Longhin- con {'ambiente, df
tutelare la sva blodiversita, di riscoprire tecniche
colturall tradizionali, il rapporte tra etica ed
estatica, oltre che 1a qualitd e la multifunzionalita.
E le donne sono messaggere da sempre di guesta
Idea di agricoltura, In quanto portatrici def valori
dellz diversitd. Convinte de!l'imporianza e della
ricchezza della pluralita, vogileno farsi promotrici e
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protageniste di guesto cammino dirette a una Eurgzona Fise Mib Gesmania giovani Grillo
nuova valerizzazione del nostro ststema imprese istamici isole del Canale I3l mercati
agroalimentare™. Un camminog, tra I'altro, che minlstro Manti nex company nucleare iraniano 9rQ Qrsi

Piratenpartel POJILICE parnografia Spagna Stati Uniti

re nuovi 'elementl'. Perché, se
accoglle sempre nuovi ‘e ! Tarante tassl videogame Wall Street

trovare un impiege in tempo di ¢risl & difficile, con
il tasso di disoccupazione femminile che nel
secondo trimestre 2013 ha raggiunto i1 12,8% {in
aumente da otto trimestri), in agriceltura le
opportunitd cl sono e crescone di giorno in gicrno.
Nel settore primarlo, Infatti, la presenza femminile
non & forte solo a livelle dl Imprenditrici {con il
30% de! totale), ma anche nel lavoro dipendente.
Che oggl conta 406 mila addette, cvvero il 46%
circa del totale. E proprio al Sud, dove la
posslbilita dl laverare per le glovanl & davvero
bassa, con il tasso di disoccupazicne che sfiora i
50%, propric nell'agricoltura le 'under 30" possono
trovare nuovl shocchi e occasioni. D'altra parte -
ricorda |'associazione- ald ogol due donne su tre
lavorano nelle campagne meridionall e Insieme le
lavoratricl della terra in Puglia, Calabria, Campania
e Basilicata rappresentano circa Il 70% della forza
lavoro rosa’ in agricoltura. Nonostante limpegno e
i successi, perd, “le agricoltrici hanno ancora poca
visibllitd rispetto agll uomini e subiscone forti
discriminazioni nell'accesso al credito agriceolo -
ammette la vicepresidente della Cla nazionale,
Cinzia Pagni- mentre oggi andrebbe studiato un
fondo o un pregette sul microcrediio specifice per
la categoria, senza dimenticare I'importanza deglf
incentivi all'imprenditorla 'rosa'™."Le donne -
conclude Pagni- 5010 una risorsa che ancora non
viene adeguatamente valorizzata e che, invece,
pud rlvelarsi uno dei driver vincenti per la ripresa
dell'Italia. Un loro magglore colnvelgimento ne!
moende del lavoro, e quindl nelle aziende agricole,
pud e deve avvenire, Anche perché le donne
nanno dimostrate di saper fare impresa. € di
saperlo fare anche bene™.
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